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APENDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS

1. Identificacion de la asignatura

MODULO I: ANALISIS DEL MODELO DE RESPONSABILIDAD PENAL
DE LAS PERSONAS IURIDICAS

Nombre REGULACION PENAL DEL MODELO DE Cédigo (2) RESPONSABILIDAD

Titulacién LA PERSONA JURIDICA
RESPONSABLE. TIPOS DE EMPRESA'Y Centro. DERECHO/ICA OVIEDO
ORGANIZACION EMPRESARIAL

Tipo: Obligatoria X N2 total de créditos: 1
Optativa
Periodo Trimestral /semestral Idioma: ES

2. Contextualizacién
La regulacién del modelo de responsabilidad penal de las personas juridicas identifica que tipo de sociedades
estan incluidas en el régimen de responsabilidad y cuales quedan excluidas (apartado 5 del art. 31 bis CP). A la
vez, es necesario conocer el funcionamiento de los 6rganos societarios para establecer las obligaciones
identificadas en el programa de prevencién de delitos.

3. Requisitos.

No existe ningun requisito especifico para cursar esta asignatura

4. Objetivos.

El objetivo esencial de la asignatura es que el alumno pueda conocer de modo adecuado la estructura
fundamental de los tipos de sociedades obligadas a aprobar un programa de prevencion de delitos y, del mismo
modo, conocer el funcionamiento de los distintos 6rganos societarios, especificamente aquellos encargados de
las tareas de control en la empresa.

5. Contenidos.
1. Tipos de empresa segun su forma juridica.
2. Grupos de empresas, empresas participadas, filiales y sucursales.
3. Organos Sociales y Organo de Administracién.
4. Contexto empresarial y partes interesadas.

5. Modelos organizativos de gestién empresarial

6. Metodologia y plan de trabajo.

MODALIDADES Horas
Clases Teodricas 10

Seminarios

Presencial
Clases Practicas

Practicas Externas
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Tutorias

Sesiones de evaluacion

Trabajo en Grupo

No presencial
Trabajo Individual

Total 10

Clases expositivas: el profesor desarrollara los contenidos fundamentales de la asignatura, empleando para ello
un total de 10 horas. En las clases expositivas se impartirdn de forma sintética los aspectos mas relevantes de
cada uno de los temas especificados. Al inicio de cada tema se transmitiran las indicaciones precisas como el
programa de trabajo, objetivos particulares, profundizacion etcétera.

7. Evaluacién del aprendizaje de los estudiantes.

Se realizara una prueba de evaluacién tipo test al terminar cada uno de los IIl médulos que componen el Titulo.
Asimismo estd prevista una prueba final para aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacién con la
media de las tres pruebas parciales.

8. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria

https://dialnet.unirioia.es/buscar/documentos?filtros. DOCUMENTAL FACET MATERIA=18&querysDismax.D

OCUMENTAL TODO=responsabilidad%20penal%20de%20las%20personas%20iur%C3%ADdicas&filtros.DQ
CUMENTAL RANGO FACET ANY0=2010%20-%202019

Nombre REGULACION PENAL DEL MODELO DE Cédigo (2) RESPONSABILIDAD

Titulacion EXPERTO EN COMPLIANCE PENAL

CORPORATIVO Centro. DERECHO/ICA OVIEDO

Tipo: N234 total de créditos: 4
Obligatoria X Optativa

Periodo Trimestral/semestral Idioma: ES

1. Contextualizacion

La regulacién del modelo penal de responsabilidad de las empresas se sitia en los arts. 31 bis, ter, quater,
quinquies, 33.7, etc. del Codigo penal. Es por ello esencial profundizar en el conocimiento del contenido y
significado de estos preceptos.

2. Requisitos.
No existe ningun requisito especifico para cursar esta asignatura

3. Objetivos.

Se pretende que el alumno llegue a dominar con todo detalle el significado de la regulacién penal, referida a la
responsabilidad penal de las personas juridicas, pues es la base, y a partir de la cual se podrad construir un
programa de prevencidn de delitos, objetivo principal del Titulo.

4. Contenidos.

1. Regulacién vigente: exigencias legales que permiten la atribucion de responsabilidad penal a la
persona juridica y estructura de imputacién: (art.31 bis )

2.Independencia entre la responsabilidad penal de la persona juridica y la responsabilidad penal de
la persona fisica de la que deriva (art.31ter)

3. Circunstancias atenuantes (art. 31 quater)

4. Clausula de exclusion de la responsabilidad penal de determinadas personas juridicas (art.31
quinquies).
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5. Las penas susceptibles de imposicion a las personas juridicas (art. 33.7 CP), reglas especiales para
determinar la pena de multa (arts. 50, 52 'y 53) y criterios de imposicién (art. 66 bis).

6. Laresponsabilidad civil directa y solidaria (art. 116)

7. Supuestos de no extincion de responsabilidad penal (art. 130.2)

5. Metodologiay plan de trabajo.

MODALIDADES Horas
Clases Teoricas 40

Seminarios

Clases Practicas

Presencial
Practicas Externas

Tutorias

Sesiones de evaluacion

Trabajo en Grupo

No presencial

Trabajo Individual
Total 40

Clases expositivas: el profesor desarrollara los contenidos fundamentales de la asignatura, empleando para ello
un total de 40 horas (70% on-line y 30% presencial). En las clases expositivas se impartiran de forma sintética
los aspectos mas relevantes de cada uno de los temas especificados. Al inicio de cada tema se transmitiran las
indicaciones precisas como el programa de trabajo, objetivos particulares, profundizacion etcétera.

6. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Se realizara una prueba de evaluacion tipo test al terminar cada uno de los 11l médulos que componen el Titulo.
Asimismo esta prevista una prueba final para aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacién con la
media de las tres pruebas parciales.

7. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Nombre REGULACION PENAL DEL PROGRAMA DE Cédigo (2) PREVENCION DELITOS

Titulacion EXPERTO EN COMPLIANCE PENAL

CORPORATIVO Centro. DERECHO/ICA OVIEDO

Tipo: N123 total de créditos: 2
Obligatoria X Optativa

Periodo Trimestral/semestral Idioma: ES

1. Contextualizacion

La regulaciéon penal especifica, apartados 2, 3 y 4 del art. 31 bis, determina cuales son las caracteristicas
fundamentales o estructura esencial que debe tener un programa de prevencion de delitos, asi cdémo quienes
so los encargados de su implantacién y control.

2. Requisitos.

No existe ninglin requisito especifico para cursar esta asignatura

3. Obijetivos.
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Se pretende que el/la alumno/a conozca en profundidad el significado de los preceptos enunciados, para asi
tener las bases necesarias que permiten identificar los requisitos del programa de prevencién de delitos.

4. Contenidos.
1. El 6rgano responsable de la supervisién y control
2 Especificidades en personas juridicas de pequefias dimensiones

3 El compliance officer o responsable de cumplimiento
4. Contenido (funciones) y requisitos

4.1 El mapa de riesgos Identificar las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos
que deben ser prevenidos.

4.2 Protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacién de la voluntad de la persona
juridica

4.3 Modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir la comision de los

delitos

4.4 Procedimientos de informacién de posibles riesgos e incumplimientos

4.5 Establecimiento de un sistema disciplinario que sancione los incumplimientos

4.6 Verificacion peridédica del modelo

5. Proceso de disefio e implantacién del plan
6. Exencion responsabilidad penal (requisitos):

6.1 Elusidn fraudulenta del programa
6.2 Ausencia de omision o ejercicio insuficiente de funciones de supervision, vigilancia y control

5. Metodologia y plan de trabajo.

MODALIDADES Horas
Clases Teoricas 20

Seminarios

Clases Practicas

Presencial
Practicas Externas

Tutorias

Sesiones de evaluacion

Trabajo en Grupo

No presencial

Trabajo Individual

Total 20

Clases expositivas: el profesor desarrollara los contenidos fundamentales de la asignatura, empleando para ello
un total de 20 horas (70% on-line y 30% presencial). En las clases expositivas se impartiran de forma sintética
los aspectos mas relevantes de cada uno de los temas especificados. Al inicio de cada tema se transmitiran las
indicaciones precisas como el programa de trabajo, objetivos particulares, profundizacién etcétera.

6. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Se realizara una prueba de evaluacion tipo test al terminar cada uno de los IIl médulos que componen el Titulo.
Asimismo esta prevista una prueba final para aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacién con la
media de las tres pruebas parciales.

7. Recursos, bibliografia y documentaciéon complementaria

://dialnet.unirioia.es/buscar/documentos?filtros. DOCUMENTAL FACET MATERIA=18&querysDismax.D
OCUMENTAL TODO=responsabilidad%20penal%20de%20las%20personas%20iur%C3%ADdicas&filtros.DQ
CUMENTAL RANGO FACET ANY0=2010%20-%202019
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Nombre CATALOGO DE DELITOS CORPORATIVOS |Cédigo (2)

Titulacion EXPERTO EN COMPLIANCE PENAL
CORPORATIVO Centro. DERECHO/ICA OVIEDO

Obligatoria X

Optativa
Periodo Trimestral/semestral [dioma: ES

Tipo: N2 total de créditos: 2

1. Contextualizacion

La reforma penal de 2010 y la posterior de 2015 establecen que el sistema de responsabilidad penal de las
personas juridicas en base a un modelo de nimerus clausus, siendo los delitos determinados e la parte especial
del Cédigo penal los Unicos a los que sera posible aplicar el modelo.

2. Requisitos.
No existe ninglin requisito especifico para cursar esta asignatura

3. Objetivos.

Se pretende que el alumno conozca las principales caracteristicas y los métodos de prevencion, relativos a cada
uno de los delitos que forman parte del modelo de responsabilidad penal de las personas juridicas.

4. Contenidos.

1. Delitos para los que esta prevista la responsabilidad penal de la Persona Juridica, penas y régimen de
responsabilidad

2. Analisis practico del catalogo de delitos corporativos
2.1 Descubrimiento y revelacion de secretos y ataques a sistema informaticos.
2.2 Estafa, insolvencias punibles y delito de dafios.
2.3 Delitos contra la propiedad intelectual e industrial
2.4 Delitos contra el mercado y los consumidores
2.5 Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social.
2.6 Delitos de corrupcion.
2.7 Blanqueo de dinero.
2.8 Delitos societarios y falseamiento de cuentas.
2.9 Delitos contra la salud y los derechos de Trabajadores.
2.10 Delitos contra la ordenacion del territorio y el medio ambiente.
2.11 Otros delitos que afectan a las Personas Juridicas

3. Controles, politicas y procedimientos

4. Ejemplos practicos

5. Metodologiay plan de trabajo.

MODALIDADES Horas
Clases Teodricas 20

Seminarios

Clases Practicas

Presencial
Practicas Externas

Tutorias

Sesiones de evaluacion

Trabajo en Grupo

No presencial
Trabajo Individual
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Total 20

Clases expositivas: el profesor desarrollara los contenidos fundamentales de la asignatura, empleando para ello
un total de 20 horas (70% on-line y 30% presencial). En las clases expositivas se impartiran de forma sintética
los aspectos mas relevantes de cada uno de los temas especificados. Al inicio de cada tema se transmitiran las
indicaciones precisas como el programa de trabajo, objetivos particulares, profundizacion etcétera.

6. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Se realizara una prueba de evaluacion tipo test al terminar cada uno de los IIl médulos que componen el Titulo.
Asimismo esta prevista una prueba final para aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacién con la
media de las tres pruebas parciales.

7. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria

://dialnet.unirioia.es/buscar/documentos?filtros. DOCUMENTAL FACET MATERIA=18&querysDismax.D
OCUMENTAL TODO=responsabilidad%20penal%20de%20las%20personas%20iur%C3%ADdicas&filtros.DQ
CUMENTAL RANGO FACET ANY0=2010%20-%202019

Nombre LA CRIMINALIDAD ECONOMICA Y EMPRESARIAL Y LAS|Codigo (2)
RESPONSABILIDADES PENALES DE SUS DIRECTIVOS A TITULO
INDIVIDUAL
Titulacion EXPERTO EN COMPLIANCE PENAL
CORPORATIVO Centro. DERECHO/ICA OVIEDO
Tipo: Obligatoria X N2 total de créditos: 2

Optativa
Periodo Trimestral/semestral Idioma: ES

1. Contextualizacion

La reforma penal establece que la persona juridica (empresa) respondera cuando determinadas personas
fisicas (administradores, otros dirigentes e incluso subordinados) lleven a cabo un comportamiento delictivo.
Es por ello preciso (dado que ambas cuestiones se sustanciaran en los tribunales) conocer los argumentos
juridico-penales determinantes de ese proceso.

2. Requisitos.
No existe ninglin requisito especifico para cursar esta asignatura

3. Objetivos.
Conocer en profundidad los mecanismos de responsabilidad de las personas fisicas que han llevado a cabo el
hecho delictivo (por acciéon u omisién) que determina que la empresa pueda responder penalmente. A tal
efecto se estudian las cuestiones centrales que inciden en el referido proceso: actuar por otro, responsabilidad
omisiva, responsabilidad en supuestos de ausencia de cualificacion subjetiva, etc.

4. Contenidos.
1. Responsabilidad de las personas fisicas intervinientes en la doble via de imputacién a las personas juridicas

2. Actuaciones delictivas en supuestos de cualificacion subjetiva de personas juridicas: el "actuar en lugar de
otro”

5. Metodologiay plan de trabajo.

MODALIDADES Horas
Clases Teodricas 20

Presencial
Seminarios
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Clases Practicas

Practicas Externas

Tutorias

Sesiones de evaluacion

Trabajo en Grupo

No presencial

Trabajo Individual

Total 20

Clases expositivas: el profesor desarrollara los contenidos fundamentales de la asignatura, empleando para ello
un total de 20 horas (70% on-line y 30% presencial). En las clases expositivas se impartiran de forma sintética
los aspectos mas relevantes de cada uno de los temas especificados. Al inicio de cada tema se transmitiran las
indicaciones precisas como el programa de trabajo, objetivos particulares, profundizacidn etcétera.

6. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Se realizara una prueba de evaluacion tipo test al terminar cada uno de los Il m6dulos que componen el Titulo.
Asimismo estd prevista una prueba final para aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacién con la
media de las tres pruebas parciales.

7. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
dialnet.unirioia.es/buscar/documentos?filtros. DOCUMENTAL FACET MATERIA=18&querysDismax.D

OCUMENTAL TODO=responsabilidad%20penal%20de%20las%20personas%20iur%C3%ADdicas&filtros.DQ
CUMENTAL RANGO FACET ANY0=2010%20-%202019

MODULO II: LA GESTION DEL CUMPLIMIENTO

Nombre NORMAS INTERNACIONALES DE GESTION. Cédigo (2) CUESTIONES BASICAS Y COMPLIANCE

Titulacion EXPERTO EN COMPLIANCE PENAL

CORPORATIVO Centro. DERECHO/ICA OVIEDO

Tipo: N123 total de créditos: 0,5
Obligatoria X Optativa

Periodo Trimestral/semestral Idioma: ES

1. Contextualizacion

Las normas internacionales de gestion (ISO, EN, UNE,...) se han convertido en los ultimos afios en la referencia
principal a la hora de abordar la organizacién y reorganizacidn de los procesos empresariales. Asi, mas de un
millén de organizaciones en el mundo presentan certificados relativos a la norma ISO 9001, de gestién de
calidad, y mas de 400.000 han adoptados sistemas de gestidn ambiental basados en la norma ISO 14001. La
gestion sistematica del compliance dispone en la actualidad de un conjunto de normas, nacionales e
internacionales, que permiten disefiar e implantar sistemas de compliance y certificar su cumplimiento. Estas
normas son totalmente compatibles con el resto de modelos mas extendidos y comparten determinados
requisitos. Conocer sus procedimientos de elaboracién y aprobacidn, asi como la relacidn existente entre las
mismas, es un elemento imprescindible para el disefio de programas de compliance.

2. Requisitos.
No existe ninglin requisito especifico para cursar esta asignatura
3. Objetivos.

Comprender cdmo se elaboran las normas técnicas de gestiéon y sus mecanismos de participacion.
Identificar los principales organismos de normalizacién y los trabajos desarrollados
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Conocer las principales normas ISO y UNE de gestién empresarial y su relacién con las normas de compliance
nacionales e internacionales.

4. Contenidos.

=

ISO y UNE: Aspectos basicos de normalizacion
2. Principales normas internacionales de gestiéon
3. Las normas sobre compliance: estado actual y trabajos en curso

4. Relacién y mapa conceptual: ;Cé6mo nos ayudan las normas a cumplir?

5. Metodologiay plan de trabajo.

MODALIDADES Horas
Clases Teoricas 5

Seminarios

Clases Practicas

Presencial
Practicas Externas

Tutorias

Sesiones de evaluacion

Trabajo en Grupo

No presencial
Trabajo Individual

Total 5

Clases expositivas: el profesor desarrollara los contenidos fundamentales de la asignatura, empleando para ello
un total de 5 horas (40% on-line y 60% presencial). En las clases expositivas se impartiran de forma sintética
los aspectos mas relevantes de cada uno de los temas especificados. Al inicio de cada tema se transmitiran las
indicaciones precisas como el programa de trabajo, objetivos particulares, profundizacidn etcétera.

6. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Se realizara una prueba de evaluacion tipo test al terminar cada uno de los Il m6dulos que componen el Titulo.
Asimismo estd prevista una prueba final para aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacién con la
media de las tres pruebas parciales.

7. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

UNE-EN ISO 19600:2015. Sistemas de gestion de compliance. Directrices

ISO 37001:2016. Anti-bribery management systems -- Requirements with guidance for use
UNE 19601. Sistemas de gestiéon de compliance penal. Requisitos.

UNE-EN ISO 9001:2015. Sistemas de gestion de calidad. Requisitos

UNE-EN ISO 14001:2015. Sistemas de gestion ambiental. Requisitos.

WWW.is0.0r

www.une.org
www.cen.eu

Wwww.aenor.com
https://dialnet.unirioia.es/buscar/documentos?filtros. DOCUMENTAL FACET MATERIA=18&querysDismax.D
OCUMENTAL TODO=responsabilidad%20penal%20de%20las%20personas%20iur%C3%ADdicas&filtros.DQ
CUMENTAL RANGO FACET ANYQ=2010%20-%202019

Nombre SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE. LA Codigo (2)
NORMA UNE-ISO 19600
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Titulacion EXPERTO EN COMPLIANCE PENAL

CORPORATIVO Centro. DERECHO/ICA OVIEDO

Tipo: Obligatoria X N2 total de créditos: 2,4
Optativa

Periodo Trimestral/semestral Idioma: ES

1. Contextualizacién

La norma UNE-ISO 19600 es una herramienta a su servicio para detectar y gestionar los riesgos a los que se
enfrentan por posibles incumplimientos de sus obligaciones. Constituye la referencia internacional que
establece las buenas practicas en materia de gestiéon de compliance, ayuda a gestionar, entre otros, el riesgo
penal, siendo aplicable a todo tipo de organizaciones y compatible con otras normas que establecen sistemas
de gestidn.

2. Requisitos.
No existe ningun requisito especifico para cursar esta asignatura

3. Objetivos.

Conocer el significado y contenido de la norma UNE ISO 19600, accediendo al soporte documental de las
obligaciones de compliance que se han identificado en la organizacion y las implicaciones que éstas tienen para
sus actividades, productos y servicios, al anélisis de los principales riesgos de compliance contemplados en su
sistema de gestion y mapa de riesgos con el impacto que supone para la organizacién cada uno de ellos, etc.

4. Contenidos.
1. El"Compliance Officer”: definicién, ambito de sus funciones, requisitos y estatuto de la figura

2. Organizacién y recursos asociados a Compliance:

2.1 Modelos de gestion del cumplimiento normativo

2.2 Estructura, alcance y responsabilidades del servicio u oficina de Compliance
2.3 Sistemas de gestién del cumplimiento - CMS

2.4 Sistemas de denuncia e investigacion interna

3. Disefio, desarrollo y mantenimiento de un sistema de gestion de Compliance:
3.1 Estudio practico de la Norma UNE-ISO 19600:2015
3.2 Definicién de alcance en funcién del contexto. Planificacion y enfoque por procesos
3.3 Analisis de riesgos
3.4 Medidas, controles y objetivos de cumplimiento
3.5 Elciclo de vida aplicado a un sistema de gestién de Compliance: Auditoria y seguimiento.

4. Informes de Compliance
4.1 Desarrollo, implantaciéon y mantenimiento de politicas de cumplimiento
4.2 Comunicacién

5. Casos practicos

5. Metodologia y plan de trabajo.

MODALIDADES Horas
Clases Tedricas 24

Seminarios

Clases Practicas

Presencial
Practicas Externas

Tutorias

Sesiones de evaluacion
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Trabajo en Grupo

No presencial

Trabajo Individual
Total 24

Clases expositivas: el profesor desarrollara los contenidos fundamentales de la asignatura, empleando para ello
un total de 24 horas. En las clases expositivas se impartiran de forma sintética los aspectos mas relevantes de
cada uno de los temas especificados. Al inicio de cada tema se transmitiran las indicaciones precisas como el
programa de trabajo, objetivos particulares, profundizacién etcétera.

6. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Se realizara una prueba de evaluacion tipo test al terminar cada uno de los IIl médulos que componen el Titulo.
Asimismo esta prevista una prueba final para aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacién con la
media de las tres pruebas parciales.

7. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria

://dialnet.unirioia.es/buscar/documentos?filtros. DOCUMENTAL FACET MATERIA=18&querysDismax.D
OCUMENTAL TODO=responsabilidad%20penal%20de%20las%20personas%20iur%C3%ADdicas&filtros.DQ
CUMENTAL RANGO FACET ANY0=2010%20-%202019

Nombre REGULACION PENAL DEL MODELO DE Cédigo (2) RESPONSABILIDAD

Titulacion SISTEMAS DE GESTION DE
COMPLIANCE PENAL LA NORMA UNE 19601 |Centro. DERECHO/ICA OVIEDO

Tipo: N234 total de créditos: 2,4
Obligatoria X Optativa

Periodo Trimestral/semestral Idioma: ES

1. Contextualizacion

La nueva norma UNE 19601 armoniza los conceptos de los estandares internacionales de la ISO 19600 y de la
ISO 37001 con los requisitos de nuestro Cédigo Penal y permite conocer como una empresa puede implantar
su sistema de gestién de cumplimiento en este dmbito, siguiendo un estandar reconocido y auditable por
tercera parte.

2. Requisitos.

No existe ningun requisito especifico para cursar esta asignatura

3. Objetivos.
Conocimiento detallado de los contenidos de la nueva norma UNE 19601 que permita implantar un sistema de
prevencion auditado, con indicadores y métricas, generando a la vez una cultura de cumplimiento que en caso
de imputacién de la entidad, permitira disponer de una prueba relevante para acreditar ante los tribunales que
se han llevado a cabo las tareas necesarias para implantar un sistema de compliance eficaz.

4. Contenidos.

1.La Norma UNE 19601 Sistemas de gestiéon de compliance penal
1.1 Antecedentes, objetivo y estructura
1.2 Términos y definiciones

2. Relacién de la Norma UNE 19601 con el Cddigo Penal espafiol

3. Requisitos de la Norma UNE 19601 Sistemas de gestion de Compliance Penal
3.1 Identificacidn del contexto y de las partes interesadas
3.2 Liderazgo
3.3 Cultura de Compliance
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3.4 Identificacién y evaluacién de los riesgos penales
3.5 Procedimientos y medidas para la prevencién de delitos
3.6 Evaluacién y mejora

4. Implantacidn y certificacién del sistema de gestiéon

5. Casos practicos

5. Metodologia y plan de trabajo.

MODALIDADES Horas
Clases Tedricas 24

Seminarios

Clases Practicas

Presencial
Practicas Externas

Tutorias

Sesiones de evaluacion

Trabajo en Grupo

No presencial

Trabajo Individual
Total 24

Clases expositivas: el profesor desarrollara los contenidos fundamentales de la asignatura, empleando para ello
un total de 24 hora). En las clases expositivas se impartiran de forma sintética los aspectos mas relevantes de
cada uno de los temas especificados. Al inicio de cada tema se transmitirdn las indicaciones precisas como el
programa de trabajo, objetivos particulares, profundizacién etcétera.

6. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Se realizara una prueba de evaluacion tipo test al terminar cada uno de los III médulos que componen el Titulo.
Asimismo estd prevista una prueba final para aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacién con la
media de las tres pruebas parciales.

7. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria

UNE-EN ISO 19600:2015. Sistemas de gestion de compliance. Directrices.

ISO 37001:2016. Anti-bribery management systems -- Requirements with guidance for use

UNE 19601. Sistemas de gestiéon de compliance penal. Requisitos.

WWw.une.org

WWw.aenor.com

https://dialnet.unirioia.es/buscar/documentos?filtros. DOCUMENTAL FACET MATERIA=18&querysDismax.D
OCUMENTAL TODO=responsabilidad%20penal%20de%20las%20personas%20iur%C3%ADdicas&filtros.DQ
CUMENTAL RANGO FACET ANY0=2010%20-%202019

Nombre IMPLANTACION PRACTICA DE UN PROGRAMA DE Cédigo (2) CUMPLIMIENTO

Titulacion EXPERTO EN COMPLIANCE PENAL

CORPORATIVO Centro. DERECHO/ICA OVIEDO

Tipo: N2 total de créditos: 2,4
Obligatoria X Optativa

Periodo Trimestral/semestral Idioma: ES

1. Contextualizacién
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El curso tiene, entre otros, un objetivo concreto: que los alumnos/as, al finalizar sean capaces de elaborar un
programa de cumplimiento

2. Requisitos.
No existe ningun requisito especifico para cursar esta asignatura

3. Objetivos.

Poner en practica todo lo aprendido a lo largo de las asignaturas y mdédulos anteriores para implantar un Plan
de prevencion de delitos

4. Contenidos.

1. Laempresa ante los retos del Compliance y el Gobierno Corporativo
1.1. Entorno de control interno: tres lineas de defensa
1.2. Areas de sinergias. Integracion de la funciéon de Compliance en las organizaciones

2. Definicion e implantacién de un programa de Compliance
2.1 Elementos de un programa de Compliance: politicas, controles, programas de formacién
2.2 Principio de proporcionalidad
2.3 Problemas en la implantacidon: resistencia al cambio

3. Contenido e implantacion de una politica de Compliance
3.1 Alcance de la funcién de Compliance
3.2 Funcién de cumplimiento vs compliance officer o unidades de cumplimiento
3.3 Comité de cumplimiento

4. Codigo ético o cddigo de conducta
4.1 Estructuray contenido
4.2 Principios de conducta
4.3 Régimen sancionador
4.4 Comunicacién y difusion

5. Canal de denuncias
5.1 Tipos de canales
5.2 Garantias y prevencion de represalias
5.3 Definicién del procedimiento de gestion del canal
5.4 Comunicacion y difusion del canal

6. Mapa de riesgos: identificacién y evaluacion de los riesgos de Compliance
6.1 Conceptos generales
6.2 Identificacion de riesgos y controles
6.3 Metodologia de evaluacion. Medicién de Impacto y probabilidad
6.4 Mapa de riesgos legales vs Mapa de riesgos penales
6.5 Valoracién del impacto reputacional

7. Sistema de monitorizacién. Planes de accién
7.1 Definicién de los tipos de controles
7.2 Medicién de la efectividad de los controles
7.3 Repositorio de evidencias. Estructura y gestiéon

8. Reportes de informacién
8.1 Cuadros de mando
8.2 Memoria de actividades en materia de cumplimiento

9. Politicas de transparencia (anticorrupcién, conflicto de intereses)
9.1 Contenido y disefio de una politica anti corrupcién
9.2 Tipos conflictos de interés
9.3 Sistemas de control para prevenir la corrupcion

10. Politica de prevencién de blanqueo de capitales
10.1 Principales obligaciones
10.2 Informe de autoevaluacion del riesgo
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10.3 Manual de prevencion de blanqueo de capitales
10.4 Sistemas de control y analisis de operaciones

11. Proteccion de datos
11.1 Obligaciones en materia de privacidad y seguridad de la informacion
11.2 Disefio e implantacion de politicas de proteccion de la informacién
11.3 Sistemas de control en materia de proteccién de datos

12. Formacién y concienciacién
12.1 Definicién de un programa de formacién
12.2 Tipos de formacién: presencial, e-learning, formacién cargos
especificos
12.3 Elementos de concienciacion y sensibilizacién

5. Metodologiay plan de trabajo.

MODALIDADES Horas
Clases Tedricas 24

Seminarios

Clases Practicas

Presencial
Practicas Externas

Tutorias

Sesiones de evaluacion

Trabajo en Grupo

No presencial
Trabajo Individual

Total 24

Clases expositivas: el profesor desarrollara los contenidos fundamentales de la asignatura, empleando para ello
un total de 24 horas. En las clases expositivas se impartiran de forma sintética los aspectos mas relevantes de
cada uno de los temas especificados. Al inicio de cada tema se transmitiran las indicaciones precisas como el
programa de trabajo, objetivos particulares, profundizacién etcétera.

6. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Se realizara una prueba de evaluacion tipo test al terminar cada uno de los IIl médulos que componen el Titulo.
Asimismo est4 prevista una prueba final para aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacién con la
media de las tres pruebas parciales.

7. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria

://dialnet.unirioia.es/buscar/documentos?filtros. DOCUMENTAL FACET MATERIA=18&querysDismax.D
OCUMENTAL TODO=responsabilidad%20penal%20de%20las%20personas%20iur%C3%ADdicas&filtros.DQ
CUMENTAL RANGO FACET ANY0=2010%20-%202019

MODULO III. LA DEFENSA PROCESAL DE LA PERSONA TURIDICA

Nombre CUESTIONES PROCESALES: EL EJERCICIO DE LA Cédigo (2) DEFENSA DE LA PERSONA

JURIDICA

Titulacion EXPERTO EN COMPLIANCE PENAL

CORPORATIVO Centro. DERECHO/ICA OVIEDO
Tipo: N2 total de créditos: 1,8

Obligatoria X Optativa
Periodo Trimestral/semestral Idioma: ES
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8 Contextualizacién
La regulacion penal establece la necesidad de que las empresas elaboren un programa de prevencién de delitos
para evitar su propia responsabilidad penal. En el ambito procesal, cuando a una empresa se le atribuya una
posible responsabilidad, sus responsables juridicos deberan acreditar la suficiencia del programa y defenderla
alo largo de todo el proceso.

9. Requisitos.
No existe ningun requisito especifico para cursar esta asignatura

10. Objetivos.

Poner al alumno/a en condiciones de defender a una empresa imputada en el proceso penal, (o en su caso
ejercer la acusacion) a través del conocimiento de las medidas especificamente introducidas por la ley de
agilizacidn procesal y otras necesarias para una adecuada defensa (o en su caso, acusacién)

11. Contenidos.
1. Capacidad
2. Competencia
3. Derecho de defensa (conflicto de intereses)
4. Intervencidn en el juicio oral
5. Conformidad
6. Rebeldia
7. Citacién y comparecencia
8. Informacion
9. Medidas cautelares
10. Practica de diligencias y la declaracién de la PJ

11. Otras cuestiones

12. Metodologia y plan de trabajo.

MODALIDADES Horas
Clases Teodricas 18

Seminarios

Clases Practicas

Presencial
Practicas Externas

Tutorias

Sesiones de evaluacion

Trabajo en Grupo

No presencial

Trabajo Individual

Total 18

Clases expositivas: el profesor desarrollara los contenidos fundamentales de la asignatura, empleando para ello
un total de 18 horas (70% on-line y 30% presencial). En las clases expositivas se impartiran de forma sintética
los aspectos mas relevantes de cada uno de los temas especificados. Al inicio de cada tema se
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transmitiran las indicaciones precisas como el programa de trabajo, objetivos particulares, profundizacién
etcétera.

13. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Se realizara una prueba de evaluacion tipo test al terminar cada uno de los 11l médulos que componen el Titulo.
Asimismo esta prevista una prueba final para aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacién con la
media de las tres pruebas parciales.

14. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

https://dialnet.unirioia.es/buscar/documentos?filtros. DOCUMENTAL FACET MATERIA=18&querysDismax.D

OCUMENTAL TODO=responsabilidad%20penal%20de%20las%20personas%20iur%C3%ADdicas&filtros.DQ
CUMENTAL RANGO FACET ANY0=2010%20-%202019




